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В образовательном учреждении создана служба содействия 

трудоустройству выпускников с целью максимального содействия 

трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в свободное от 

учебы время. 

 

Основными задачами Службы являются: 

• Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников. 

• Оказание помощи в организации учебных и производственных 

практик, предусмотренных учебным планом, договорами, заключенными с 

работодателями. 

• Организацию временной занятости обучающихся. 

• Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

учреждениями Орловской области «Центр занятости населения», 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда. 

• Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых работодателем, анализ списков вакансий. 

• Повышение уровня конкурентоспособности и 

информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства. 

• Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, 

презентации организаций работодателей, мастер-классы, открытые 

семинары, методические объединения, дни открытых дверей). 

• Проведение анкетирования работодателей для анализа 

удовлетворенности качеством практической подготовки студентов колледжа 

и требований, предъявляемых к выпускникам колледжа для внесения 

предложений в корректировку программ профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики. 

• Взаимодействие с социальными партнерами (участие в 

разработке и согласовании программ профессиональных модулей, 

формирование контрольно-оценочных средств для оценки общих и 

профессиональных компетенций, согласование тематики и обеспечение 

выполнения выпускных квалификационных и исследовательских работ 

(проектов), консультирование и рецензирование работ специалистами 

организаций. 

 



•  - профессиональная ориентация; 

 

1. Использование веб-сайта. 

На сайте в разделе Служба трудоустройству выпускников размещены: 

положение ССТВ, план работы службы содействия трудоустройству 

выпускников, отчет о работе ССТВ, представлена информация обо всех 

специальностях колледжа, нормативная документация, результаты 

трудоустройства выпускников (таблицы), вакансии работодателей. 

 

2. Консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда. 

Сотрудники ССТВ активно принимали участие в конференциях, 

совещаниях, круглых столах  

 

С целью информированности выпускников Службой содействия 

трудоустройству выпускников: 

• обновлен стенд «Трудоустройство» 

• Проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных 

часах. 

Проведены информационные встречи с работодателями, организована 

экскурсия на предприятие. 

•  Организована ярмарка вакансий 

• Анкетирование студентов по удовлетворенности полученной в 

колледже подготовкой.  

• Проанализированы профессиональные намерения обучающихся 

выпускных групп на основе анкетирования, цель которого - выяснить, 

сколько планирует заниматься трудоустройством после получения диплома, 

какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются ли в 

помощи колледжа; сколько планируют продолжить обучение по 

специальности. 

Согласно опросу 84% выпускников не разочаровались в полученной 

специальности/профессии, выбор которой считают абсолютно правильным. 

Примерно 77% выпускников удовлетворены своей подготовкой. 

Большинство студентов планируют работать по специальности и 10% 

продолжат обучение. 

• Проведена методическая и информационная работа по вопросам 

адаптации на рынке труда в периоды преддипломной практики. 

• Сотрудники службы оказывали помощь в организации Регионального 

чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» по 

компетенции «Медицинский и социальный уход». 

• Все заявки на трудоустройство, получаемые в течение учебного года 

в оперативном порядке анализируются ССТВ, вносятся в базу вакансий 

колледжа и доводятся до сведения выпускников. 



3. Разработка методических материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников. 

• Мониторинг удовлетворенности обучающихся образовательным 

процессом; 

• Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

образования выпускников. 

 

4. Организация центром (службой) мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 

презентаций компаний, дней карьеры и т.д.). 

Совместно с работодателями осуществлялись следующие виды 

совместной деятельности: 

• организация конкурсов профессионального мастерства,  

• научно-практических конференций,  

•  мастер-классов, 

•  экскурсий; 

  

В начале учебного года среди студентов первого курса было проведено 

анкетирование с целью выявления мотивов выбора профессии и 

образовательной организации.  

Кроме того, в 2022-2023 учебном году колледжем, в том числе с 

участием ССТВ, были проведены профориентационные мероприятия в 

школах города.  

 

Информация о трудоустройстве выпускников 2023 года 

 

Название 

специальнос

ти 

Трудоустроен

ы 

Призваны в 

ряды 

Вооруженн

ых Сил 

Российской 

Федерации 

Продолжи

ли 

обучение 

Находятс

я в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

трудоустроен

ы 

Всег

о 

БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» 

Лечебное 

дело 
39 6 6 0 0 49 

Сестринское 

дело 
176 2 13 0 0 191 

Фармация 44 0 8 2 0 54 

Лабораторна

я 

диагностика 

25 4 12 3 0 44 

  



Филиал №1 БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» (г. Ливны) 

Сестринское дело 25 4 12 3 0 44 

Филиал №2 БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» (г. Мценск) 

Сестринское дело 24 5 9 4 0 42 

ИТОГО 328 17 50 10 0 405 

 

 

 


